CLUB ALPINO ITALIANO
Sede Legale

Via E. Petrella, 19 - Milano

Gggi 13 luglio duemiladodici, alle ore 8:10, presso la Banca di Romano e S. Caterina sita
in Bassano del Grappa (VI), si & riunito il Comitato Direttivo Centrale del CAIl (Club Alpino
ltaliano), ai sensi dell’art. 19 del vigente Statuto costitutivo dell’Ente e ai sensi della vi-
gente normativa, previa regolare convocazione effettuata secondo le norme di legge e
regolamentari, nelie persone dei Signori:

Presenti Ass.giustificata
MARTINI Umberto Presidentie generale &L NG AG
SOTTILE Gofiredo Vicepresidente generale & NO AG
TORT! Vincenzo Vicepresidente generale s+ NO AG
BORSETTI Ettore Vicepresidente generale & NO AG
YIATORI Sergio Componente & NO AG
Seno presenti | Revisori:
MITRI Alessandro Revisore Sl N-O-
NOSAR! Adriano Revisore S! AN-O-
TINTI Marcellio Revisore Si N-O-
FERRERO Roberto Revisore supplente Si NO-

Riconosciuta legale I’adunanza, si passa a trattare gli argomenti all’ordine del giorno.

Verbale n. 8

Atto n. 73 Oggettio: Promozione di procedimento disciplinare a carico di D.M. e
C.M. e contestuale adozione di provvedimento disciplinare
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Atto n. 73 Oggetto: Promozione di procedimento disciplinare a carico
dei soci D. M. e C. M. e contestuale adozione di provvedimenti
disciplinari

Il Comitato direttivo centrale

e PREMESSO che é pervenuta alla Sede Centrale da parte dell’OTCO
CNSASA prot.n. 002621 del 14.02.2012 notizia relativa a condotte ed

omissioni che costituirebbero possibili illeciti disciplinari ascrivibili ai
soci D. M. e C. M., avendo rivestito I’incarico di Presidente dell’OTTO
CISASA VFG, durante il periodo in cui sarebbero avvenuti tali illeciti;

° RILEVATO che qualora la gravita e fe conseguenze dannose, derivate

elo derivabili dai possibili illeciti commessi, fossero effettivamente
riscontrate, la sanzione applicabile sarebbe stata la radiazione,
provvedimento di esclusiva competenza del CdC (art. 21 comma 2 lett.
d) Reg. Disc.), che &, comunque, titolare esclusivo del potere
disciplinare nei confronti degli Organi Interregionali, ai sensi dell'art.

21 comma 2 lett. ¢c) Reg. Disc.;

o RILEVATO che, con raccomandata 03.05.2012 prot.n. 000730, e stata
trasmessa ai predetti soci, ai sensi dell’art. 24 comma 1 Reg. Disc.
I’intera documentazione pervenuta contenente gli addebiti che venivano
elevati, in modo che gli interessati potessero avere cognizione di
quanto loro contestato e che, nel contempo, veniva segnalata la presa
visione degli estratti del c/c n. 10586 intestato a CAl COMM.
INTERREG. V.F.G.S.A. - Banca Antonveneta-Filiale Mirano 168 per il
periodo 01.01.2006/31.12.11 il tutto con invito a far pervenire nel
termine di giorni 30 le controdeduzioni scritte nonché la
documentazione contabile comprovante la corretta rendicontazione
delle risorse gestite dall’OTTO CISASA VFG negli esercizi 2009/2011, e
segnalando il diritto di proporre e produrre prove a difesa, farsi
assistere e chiedere di essere personalmente sentiti;

. PRESO ATTO che il socio C. M. ha fatto pervenire memoria datata

30.05.2012 (prot.n. 008047 del 05.06.2012), integrata dalla
comunicazione 01.06.2012 (prot.n. 008054 de! 05.06.2012) dell'Avv.
Geniale Caruso e che il socio D. M. ha provveduto a far pervenire

memoria datata 06.06.2012 (prot.n.008121 del 07.06.2012) con quanto
alla stessa allegato ;

. ACQUISITA la relazione datata 05.07.2012 inerente la verifica eseguita
dal Direttore dell’Ente, unitamente ad esperto contabile nella persona
della Rag. Mirella Zanetti, sui documenti bancari nonché quant'altro
afferente la gestione della CISASA VFG, il cui esito ¢ stato cosi
sintetizzato:  “non & possibile, con | giustificativi in possesso,
riconciliare gli estratti conto”, aggiungendosi che, pur essendo confluiti
sul conto CISASA VFG rimborsi erogati al socio M. D. per € 6.778,49= a
tutto il 2011 “non e stato possibile verificare | movimenti in uscita
corrispondenti al recupero di tali somme?”,

° ESAMINATA Ila documentazione versata in atti e preso atto del
contenuto delle memorie difensive prodotte, il CdC ritiene che,
sussistendo concreti riscontri in ordine alle contestazioni contenute
nella notizia di illecito, non sia possibile disporre [|'archiviazione e
delibera procedersi oltre, cosi come prospettato agli interessati con
la comunicazione datata 03.05.2012 prot.n. 000730 ("/] Comitato
Direttivo centrale assumera la propria decisione o nel senso di
archiviare la pratica o in quello di promuovere il procedimento
disciplinare in conformita agli artt. 24, 25 e 26 del Regolamento
Disciplinare”);

e RITENUTO che, con la contestazione degli addebiti trasmessa in data
03.05.2012 unitamente all’intera documentazione pervenuta, costituita
da corrispondenza, prospetti contabili ed estratti conto bancari si sia
ottemperato al disposto di cui all'art. 24 comma 1 Reg. Disc. per cui
“I’organo titolare del potere disciplinare deve comunicare al socio
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indagato una circostanziata contestazione degli addebiti, con
I"indicazione delle fonti di conoscenza e delle prove a suo carico’,
ponendo a disposizione degli indagati tutto il materiale acquisito con
la notizia, nonché il testo. integrale della predetta, circostanza,
quest'ultima, che consente di escludere la fondatezza dell’eccezione
formulata in data 01.06.2012 dall’Avv. Geniale Caruso atteso che la
documentazione trasmessa individuava e consentiva di cogliere tutte
le contestazioni, cosi da approntare adeguata difesa, come del resto
ampiamente comprovato dal fatto che lo stesso socio C. M. ha prodotto
una compiuta nota difensiva, contenente wuna serie di chiarimenti e
precisazioni, al pari di quanto ha fatto il socio D. M. che ha depositato
una articolata memoria difensiva, cosi che, per il principio di
conservazione degli atti che abbiano raggiunto lo scopo cui erano
preordinati, deve aversi per rispettata la disposizione dell'art. 24
comma 1 Reg. Disc.;

SENTITA altresi !a relazione del VPG Vincenzo Torti, che ha illustrato

analiticamente le risultanze dell’indagine istruttoria complessiva,
raffrontandole con le vigenti norme di legge sul volontariato, di statuto
e di regolamento generale, nonché con le buone pratiche che devono
presiedere alla gestione delle attivita istituzionali del CAl a tutti i
livelli, da quello centrale a quelli territoriali in ogni articolazione

RILEVATO che:

quanto al socio D. M. I'istruttoria ha consentito di accertare:

che, come dichiarato dallo stesso al Presidente del’OTCO CNSASA, D.
L. M., nella risposta in data 20.01.2012 alla richiesta di documentazione
e chiarimenti sutla precorsa gestione, lo stesso ha volutamente distrutto
tutta la documentazione contabile in suo possesso afferente la gestione
dell’OTTO CISASA VFG, rendendo in tal modo impossibile qualsiasi
verifica sull’operato e precisando che il conto corrente di riferimento
non era personale, bensi, come si conviene alla corretta gestione delle
Commissioni, intestato all’OTTO CISASA VFG.

Che, con la distruzione di cui sopra ha reso impossibile gran parte della

ricostruzione dei movimenti contabili (altrimenti consentita, ma entro
evidenti limiti, dalla documentazione bancaria in atti), nonche la
verifica della rispondenza, da un lato, delle poste passive esposte con
effettivi e pertinenti esborsi e, dall’altro, del numero degli iscritti ai
corsi (indicati nella documentazione successivamente trasmessa) con gli
iscritti effettivi, con conseguente raffronto tra quanto incassato
effettivamente e quanto indicato nei bilanci resi disponibili.

Che ha costantemente utilizzato il conto corrente n. 10586 acceso

presso BANCA ANTONVENETA-Filiale Miranc 168 intestato a CAl
COMM.INTERREG. V.F.G.S.A. e da destinarsi esclusivamente alla
gestione delle entrate e delle uscite della predetta, come se si trattasse
di un conto personale, cosi rendendo meramente apparente la
distinzione operata intestando il c/c all’OTTO e, cosa assai pil grave in
un contesto di procurata assenza di documentazione contabile e
giustificativi di spesa, rendendo inevitabile e logica la conclusione che
tutte le somme il cui esborso non risulti altrimenti riferibile ad una
spesa istituzionale devono ritenersi come spese o incassate
direttamente e illecitamente dal socio.

Che nel contesto del personale utilizzo del conto corrente dell’OTTO

CISASA VFG vanno, si, rilevati, come osserva il socio, bonifici a suo
favore a titolo di rimborsi spese, ma si tratta di somme di minima
rilevanza rispetto agli importi di spesa dei quali non si & data

giustificazione alcuna e di cui & impossibile la ricongiunzione con i
movimenti bancari (vedasi relazione del Direttore del 5§.07.2012)

Che, ancora per espressa ammissione contenuta nella memoria difensiva
somme rilevanti sono state pacificamente riscosse dal socio che, nella

pit totale assenza di delibere legittimamente adottate o con
provvedimento successivamente ratificato (ammesso, ma non concesso
che ne ricorressero i presupposti stante il divieto di cui all’art. 70
comma 3 Reg.Gen.) da chi ne aveva titolo, si & autoliquidato una sorta
di compenso in ragione di € 200,00 mensili per tutta la durata del

propric incarico e quindi per circa 10 anni, oltre a remunerare dal 2003
con circa € 3.000,00= all’anno una propria collaboratrice “per [’attivita



b)

C.A.lL
CLUB ALPINO ITALIANG

di segreteria e gestione contabile”, della quale precisa che “/a densita
operativa ovviamente corrispondeva ai periodi caldi dell’attivita legati
alla consuntivazione” e c¢he di tale compensi non Vvi era pezza
giustificativa "per questioni fiscali”.

Che dall’esame degli estratti conto acquisiti dall’attuale Presidente
dell’OTTO CISASA VFG, P. A.che, in virtu di tale carica, era legittimato
a richiederli, emerge, altresi, che sussistono le discordanze rilevate
nelfla ricostruzione operata dal nuovo Presidente, circa il numero
effettivo dei partecipanti ai corsi istituzionali che sono risultati spesso
in numero superiore a quelio indicato dal socio nelle sintetiche
rendicontazioni disponibili , nel senso che risulta indicato un numero di
partecipanti inferiore all’effettivo con entrate, quindi, inferiori al reale,
si rilevano bonifici a favore della OTTO CISASA VFG con il nome
dell’ordinante, per I'iscrizione ai corsi, il cui numero & perd superiore a
quello indicato dal socio (a titolo esemplificativo si indicano i seguenti
corsi del 2010: Istruttori di scialpinismo; cascate; ghiaccio; alpinismo;
arrampicata libera).

Che il socio D. M., nelia gestione dell’incarico, non ha, inoltre,
provveduto, per sua espressa ammissione contenuta nella memoria
difensiva, ad erogare i rimborsi dovuti agli istruttori, a causa di una
mancanza di provvista

Che il socio D. M., d’intesa con il socio C. M., ha eluso
sostanzialmente [|’incompatibilita tra la carica di componente del

Comitato Centrale di Indirizzo e Controllo e quella di presidente di
Organo Tecnico Territoriale prevista dall’art. 72 comma 1 mantenendo,
di fatto, l'intera gestione dell’OTTO CISASA VFG, ivi compreso l'utilizzo
del conto corrente della stessa, in ordine al quale ha conservato | poteri
di firma spettanti al nuovo Presidente, proseguendo neil’impiego delle
provviste dell’OTTO CISASA VFG con le modalita usate in precedenza e
come sopra individuate: in particolare il predetto conto & stato gestito
per tutto il 2011 e disattivato, pur non avendone titolo, il 20.01.2012;
il che ha determinato il perpetuarsi delle anomalie contabili,
dell’impiego improprio ed illecito delle risorse, dell’impossibilita di una
gqualsivoglia ricostruzione contabile per assenza dei riscontri
giustificativi e la mancata corresponsione dei rimborsi dovuti agli
istruttori.

Che il socio D. M., a fronte di legittime richieste di chiarimenti
pervenute dalla Presidenza della CNSASA e di.passaggio delle consegne
al neo eletto Presidente della Commissione ha ritardato sino al luglio
del 2011 la messa a disposizione della somma, unilateralmente
determinata, di € 13.000,00= a suo dire relativa alle attivita dei corsi
del 2011 i cui introiti, peraltro, sono risultati pari ad € 15.430,00=,
determinando, in tal modo, Iimpossibilita per ’OTTO CISASA VFG di far
fronte alle proprie esigenze di cassa e di dare corso alle attivita
istituzionali e ai pagamenti dovuti.

Che ha definito “tentativi di delegittimazione” e ‘operazioni di
discredito” riferibili al suo inserimento, avvenuto nel 2006 nel CTC di
UNICAI, alcuni interventi volti a rimuovere le situazioni di
incompatibilita, peraltro ammesse, in cui si era venuto a trovare, ad
esempio partecipando ad una gara indetta dal CAl con la ditta di era
accomandatario, del tutto trascurando I|'esplicito divieto, al riguardo,
posto dall’art, 70 comma 3 Reg. Gen, a garanzia di quel disinteresse
che deve connotare I'attivita del volontario.

quanto al socio C. M. Vl'istruttoria ha consentito di accertare:

che, d'intesa con il socio D. M., ha consentito la sostanziale eiusione
della incompatibilita tra la carica di componente del Comitato Centrale
di Indirizzo e Controllo di quest'ultimo, e quella di presidente di
Organo Tecnico Territoriale prevista dali’art. 72 comma 1 lett. d),
consentendogli, di fatto, I'intera gestione del OTTO CISASA VFG, ivi

compreso |'utilizzo del conto corrente della stessa con relativi poteri di
firma, proseguendo nell’impiego delle provviste del medesimo OTTO
con le modalita usate in precedenza e come sopra individuate: in
particolare consentendo che, in assenza dei dovuti giustificativi, le
somme pervenute all’OTTO CISASA VFG venissero personalmente
utilizzate dal socio D. M. per protrarre |'illecita erogazione di compensi
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a sé e ad una propria collaboratrice, nonché I'impiego di somme del
citato OTTO per causali non note e, quindi, ancora per sé, con
conseguente perpetuarsi delle anomalie contabili, dell’impiego
improprio ed illecito delle risorse, dell'impossibilitda di una qualsivoglia

ricostruzione contabile per assenza dei riscontri e per ['ulteriore effetto
di non poter effettuare i rimborsi dovuti agli istruttori.

Che, quale Presidente di CISASA VFG, a fronte di legittime richieste di
chiarimenti pervenute dalla Presidenza della CNSASA e di passaggio

delle consegne al neo eletto Presidente della Commissione, ha
demandato al socio D. M. le connesse repliche
Che ha omesso qualsiasi intervento o iniziativa dopo I’espressa

ammissione del socio D. M. di avere volutamente distrutto ogni
documentazione contabile ed ha eluso le legittime richieste del neo
eletto Presidente P. A. di dare corso al! passaggio delle consegne,
consentendo che solo nel luglio del 2011 il socio D. M. provvedesse a
mettere a disposizione della Commissione la somma, unilateralmente
determinata, di € 13.000,00= (a detta del socio D. M. relativa alle
attivita dei corsi del 2011 i cui introiti, peraltro, sono risultati pari ad €
15.430,00=), determinando, in tal modo, !'impossibilitda per I’OTTO
CISASA VFG di far fronte alle proprie esigenze di cassa e di dare corso
alle attivita istituzionali e ai pagamenti cui era tenuto.

ATTESO:

Che la legge quadro sul volontariato 11.08.1991 n. 266, all'art. 2
definisce, al comma 1, “attivita di volontariato” "quella prestata in
modo personale, spontaneo e gratuito, tramite I'organizzazione di cui il
volontario fa parte, senza fini di lucro anche indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta”, precisando al comma 2 che:

“I"attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario” e che “al volontario possono essere soltanto
rimborsate dall’organizzazione di appartenenza le spese effettivamente
sostenute per ['attivita prestata, entro limiti preventivamente stabiliti
dalle organizzazioni stesse’ e sancendo I'incompatibilita del
volontariato “con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con
I'organizzazione di cui fa parte”.

Che il Club Alpino lItaliano e, quindi, tutti i soci che lo costituiscono,
operano in regime di stretto volontariato: cosi recita Iart. 35 dello
Statuto: “/e cariche negli organi della struttura centrale e delle strutture
territoriali sono elettive e a titolo gratuito, salvo rimborso delle sole
spese di missione”, mentre I'art. 70 comma 3 Reg. Gen. & ancora pid
chiaro: “La gratuita delle cariche sociali esclude esplicitamente
I’attribuzione e |’erogazione al socio, al coniuge o convivente, ai
parenti entro il secondo grado di qualsiasi tipo di compenso,
comunque configurato a partire dal momento della sua designazione ad
una carica sociale, durante lo svolgimento del relativo mandato, nonché
per almeno tre anni dopo la conclusione dello stesso. Lo stesso
principio vale anche nel caso di attribuzione di un incarico”.

Che il funzionamento del CAIl, fermi la natura pubblica dell’Ente ed il
connesso rapporto di pubblico impiego relativo al personale della
struttura centrale, si basa sul volontariato e sulla sua totale gratuita |,
nel senso ampio previsto dalle norme gia richiamate, dell’attivita di chi
opera, risultando a carico degli associati il mero rimborso delie spese
effettivamente sostenute e comprovate, a fronte di attivita
istituzionalmente coerenti con gli indirizzi assegnati, secondo
competenza, e di ambiti di spesa predeterminati e, successivamente,
rendicontati con la massima trasparenza e agevolando ogni
controllo.

Che tutta l'attivita del CAl e dei suoi soci, quindi, deve ispirarsi e
attenersi a tali precise regole che rendono unico questo sodalizio nel

novero degli enti pubblici, da un f{ato, e delle associazioni a base

privatistica, dall'altro;

RILEVATO, inoltre, che:
quanto al socio D. M.:
dalle condotte ed omissioni accertate a carico dello stesso risultano a
lungo, ripetutamente e gravemente violate le norme sulla gratuita piu
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volte richiamate, i fini cui deve ispirarsi il volontariato e la previsione
statutaria (art. 9 comma 2) di un comportamento conforme ai principi
informatori del Club Alpino ltaliano nonché alle regole di una corretta
ed educata convivenza. - -

ha volutamente distrutto i documenti contabili dell’OTTO CISASA VFG,
cosi rendendo impossibile qualsivoglia verifica circa la correttezza
dell’utilizzo delle risorse del’OTTO CISASA VFG; ha sistematicamente
prelevato quello che altro non & se non un vietato “compenso” che,
anche per la sua protrazione nel tempo, risulta essere di rilevante
entita (almeno € 24.000,00=), e al quale deve aggiungersi l'indiretto, e
parimenti vietato, compenso erogato sistematicamente ad una propria
collaboratrice, per importi altrettanto rilevanti, sia per singola dazione
che complessivamente (€ 24.000,00=), costituiscono condotte che, al di
la del gia sottolineato contrasto con disposizioni di legge, di Statuto e

di Regolamento Generale, sono tali che , ove anche solo tollerate o,
men che meno, accettate, minerebbero alla radice i cardini sui quali il
Club Alpino Italiano fonda la propria storia, cosi come il proprio
presente ed il proprio futuro, incidendo sulla trasparenza che deve

presiedere in ogni caso alla gestione di denaro che viene affidato dai
soci a quanti, anch’essi soci, assumono cariche e funzioni e violando
quelle correttezza ed educazione che devono, imprescindibilmente,
connotare i rapporti tra soci, specie in ambiti di responsabilita.

non ha mostrato di avere colto la oggettivita e gravita di quanto gli e

stato addebitato, adducendo trattarsi di una prassi - a suo dire -
consolidata, in ordine alla quale, molto opportunamente il Presidente
del GR Veneto, 'B. E., scrive, nella sua nota 19 aprile 2012

(prot.n.006379 del 26.04.2012) al Presidente Generale: “in questo
specifico frangente, lascia spazio a inquietanti interrogativi sulla
corretta contabilizzazione di cifre anche importanti”; questo ulteriore
atteggiamento tenutc dall'incolpato stride con i principi ispiratori del
CAl e le regole di comportamento che i soci debbono tenere.

guanto al socio C. M.:

"aver assunto solo formalmente la carica di Presidente dell’OTTO
CISASA VFG, ha consentito al socio D. M. di eludere la sopravvenuta
incompatibilita per essere stato eletto Consigliere Centrale e di
protrarre, non solo e non tanto, la sostanziale gestione della
Commissione, quanto, piuttosto, le <condotte illecite come sopra
accertate, con innegabile ruolo agevolativo per omissione, mentre quale
Presidente dell’OTTO CISASA VFG e per la ragione detta non ha
provveduto alla gestione e alla dovuta rendicontazione circa le attivita
svolte nel periodo di suo mandato: tali omissioni risultano in palese
contrasto con le norme di legge, statutarie e regolamentari gia
richiamate, che presiedono ai comportamenti da tenere quali volontari
incaricati non solo di funzioni organizzative, ma anche di gestire le
somme e le risorse loro affidate dai soci, ai quali deve darsi conto con
la massima trasparenza. .

Quale conseguenza della solo formale acquisizione di carica non ha
provveduto a fornire al Presidente della CNSASA i chiarimenti richiesti,
su sollecitazione del neo eletto Presidente dell’OTTO CISASA VFG, P.
A., al quale il socio C. M., che vi era, invece, tenuto, non aveva
passato quelle consegne che, invece, avrebbero dovuto consentire al
subentrante di disporre di tutta la documentazione e di accedere al
conto corrente e alle relative disponibilita; omissione protrattasi sino al
luglio 2011, gquando il socio D. M. (e non, come avrebbe dovuto
accadere, il socio C. M.) ha provveduto a bonificare all’OTTO CISASA
VFG la somma di € 13.000,00= unilateralmente determinata: in tal modo
ha violato, una voita di pit, le norme di corretto comportamento cui era
tenuto in funzione della scadenza del proprio incarico.

Una volta preso atto dei rilievi sollevati a suo carico e delle richieste
del neo Presidente P. A. si & allineato, con atteggiamento analogo a
quello assunto dal socioc D. M. e confermato anche nella memoria

difensiva, per cui, lungi dal rimeditare il proprio comportamento, ha
preferito trincerarsi dietro ['assunto della “prassi consoclidata” questo
ulteriore atteggiamento tenuto dall’incolpato stride con i principi
ispiratori del CAl e le regole di comportamento che i soci debbono

tenere.
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o RITENUTE pertanto: a) la sussistenza dei fatti oggetto di
contestazione; b) la loro riferibilita agli incolpati D. M. e C. M.; c) la
elevata gravita degli stessi, per qualita e quantita; d) I'insussistenza di
qualsivoglia forma, anche minima di ravvedimento attivo e, anzi, la
persistente convinzione espressa di liceita dell’operato, in un caso per
rinvio a prassi anteriori, nell’altro per rimando a condotta altrui,

° STIMATE molto elevate: a) sia la gravita dei fatti, in funzione delle
notevoli somma oggetto di distrazione, individuabili quanto meno, nei
compensi a sé e ad altri corrisposti dal socio D. M. (oltre €
48.000,00=), nonché nelle differenze tra quanto percepito dagli iscritti
ai corsi e quanto, di minore importo/numero partecipanti, indicato nei
rendiconti forniti e, ancora stante la logica e giuridica possibilita di
considerare distratte a proprio favore tutte le somme gestite delle quali
non si & dato conto del corretto e pertinente impiego, tutte le ulteriori
somme gestite in assenza di un almeno evidente utilizzo; b) sia la
‘gravita delle conseguenze dannose che ne sono derivate,
patrimonialmente e a livello di immagine, sia per ’OTTO CISASA VFG,
che per la CNSASA e per il Club Alpino Italiano tutto, anche in
considerazione del fatto che parte delle condotte ascritte al socio D. M.
sono intervenute mentre lo stesso ricopriva la carica di componente del
Comitato Centrale di Indirizzo e Controllo;

o PRECISATO che, se pure gli illeciti ascrivibili al socio C. M. sono per
entita, numero e conseguenze inferiori a quanto accertato a carico del
socio D. M., gli stessi, isolatamente considerati, risultano, sia

oggettivamente che soggettivamente, di elevata gravita;

° VISTI gli artt. 13 commi 1 e 2 lettera c), 21 comma 2 lett. ¢c) e d) e 26
Reg. Disc.

a voti unanimi

DELIBERA e DISPONE

1) La radiazione del socio D. M. con effetto immediato e con
conseguente perdita dei relativi diritti e decadenza da ogni eventuale
incarico ricoperto nel sodalizio.

2) La radiazione del socio C. M. con effetto immediato e con
conseguente perdita dei relativi diritti e decadenza da ogni eventuale
incarico ricoperto nel sodalizio )

3) Che la presente venga comunicata ai predetti soci con la
precisazione che entro 30 giorni dalla comunicazione potra ricorrere
al Collegio Regionale dei Probiviri del Veneto presentando apposito
ricorso che dovra contenere a pena di inammissibilita:

- l'indicazione completa di chi ricorre;

- I’indicazione del provvedimento impugnato e dell’Organo che lo ha
emesso;

- una sufficiente esposizione dei fatti e motivi di ricorso;

- larichiesta di annullamento o modifica del provvedimento:

- I’indicazione delle prove che vengono offerte e dei documenti utili;

- la sottoscrizione del ricorrente;

il tutto corredato dalla copia del provvedimento, per comprovare la
data di ricezione.

Copia dell’eventuale ricorso dovra essere trasmessa al CDC, a pena
di improcedibilita ex art. 30 c. 7 Reg. Disc.

4) Che la presente venga comunicata alle Sezioni di appartenenza dei
soci sanzionati.

Letto, approvato, sottoscritto Bassano del Grappa, 13 luglio 2012

IL DIRETTORE IL PRESIDE GENERALE
(dott.ssa Andgjg,'in\b, Maggiore) (Umbert/@,Martini)
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